
~JlOJiX2' :1ER!tJ::NDi:. JOHG~ toneel.erlr:ç_p

prolool,

De motiveric.g tot dit projekt ~.J. i. ontet.aa ~it vorii••rvaring.n

0.... d. vooratelliu&: VRIJIlö:ID? Jo.. IIE... GEEII I'I»IIIIG.

2'ijd.na d.~e .rvaric.g.u ••rd bij proloog h.t b••et .akk.r oa .an d.ze

sroep vi••en ap.~i.al prosr aaad.~ht .a.at .ord•• b••t ••d, ~e••t

dat trou••~ ook land.lijk r ~ •••r GTo.it.

Boy.ndi.n he. tt prolOOI yia de projI.kt.ij~I. van .arken ••n .••thod. van

voorl.telling kunn.n ont••rp.n di. to.l••t b.hoorlijk ••t intoraatie en aOlelijk

mog.lijkheid tot di.k~eai. voor het publi.k in h.t .indr••ult••t in te

Yoo~ d. vakantie ••rd ••n llobale ••rkwijz. overwos.n •• t aaaiat.nti.

VaD Jo Hendrika, Bert BoI.r .u Hann.k. Kneepk.na, ••••

Inhoud.lijk ••a het belangrijk h.t in~i~bt in de eigen v.rYr••adinl t. do.n

ont.taan en tev.n, een moS.lijkh.id tot uit••g te .u~S'reren. H.t eindpro_

dukt lIo••t m.e door de g.rk.nde jons.r.n b.p••ld norden en zou .r zo uit­

~ien d.t er in d. voraingaç.ntr. op d. voors.at.lde atot kan word.n

voortg•••rkt. All•• zou ze.r konkre.t b.hand.ld .ord.n. Het ~ voraic.gac.ntr.

~.rd.n to.n .tspraken , ••aakt d.t z. i.der 1 ..al per .eek ••n groep

ter bea~hikkinc zouden .t.ll.n om m.t de proloogl.d.n "I. ta .ark•• S.d~­

rend. 6 • ? ••keo.

dez. vorllingeoentr. zijn: 1 het "..n.lter" Joh. van d. \I••latra.t 98 EiH.

gro.paleider Joa van Hoot.

2 Voraiosac.ntrua in d. F.zantealaan 1 ELä.

gro.p.l.id.t.r Hana.k. Kn••pk.na

,. vormilllaç.otrWl joc.ger.nlulr.~a

kettingatr••t 5 t. Geldrop

groap.leidat.r Colete Coppe••

~. vorminle~eDtrum Koenr.adlaan98 ElS.

groepal.idat.r S.nnij Horh.eh.
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:,..r "t....t. k'roloog Nu " .. t de illhoud betreft?

H.t procr..... ~l uit drie d.l.o b."t.an:

1 Hoe bet ie

2 Hoe het Ileko.en is.

3 Hoe het ksn v.randeren.

1 Hoe h.t ie.

Hier ".rtr.kk.11 "I. "an ,e konkr.te "itutie " .... de jo.,.e arbeider. Zijn

1.v.n ie in tuet! delen insedeeld.

a d. tijd dat hij arbeid verricht

b d. ov.ri~. tijd •

• deze tij èl.len •• "oor h.t G••al< 1n 5 ".kti.. in.

LOON: j.ugdloon

"1l1ari.8r"seUng

pre.iestel.el

"er.chi11ende beloning

aanD"n - ~ou.en.

"RBEIDSVOOR\jAARDEtI :

~b.id"on8·"a11.1l

".Uigheièl

gezondh.ièlsèli.llat

.rb.idsdekten

'l'oorlichting

A'!'Q;II:SOIlG. JlIS..TI.:.:

'l'akbond.n

bedrijta"chool

oncl.rnellingsraad

erb.iderscolltröl.

"RB:::IDSRI'l'k'::1 Prikklok

::>i.p,ul;e"

pl0·S·lldienst

ech..!ttijd.o

..rije tijd

..erlotd..{;.n

j111TllOONSORG,.NIS..TIE:

..fd .......n

.81uiten_ tuat.

particip.ti.

• OVtJI:IG:; TIJD:.., atra..t

t. v. clI.f.

...a.ltijèl d"llÇillg

bro_er trht auto..atiek

kl.dij ••x bouti.k

k.rk m.
lIl••help.n thub platen

bij'l'e:rdienll.t. k.r.ie karna"al

kO.8t,elèl clTuse

.port

trouwen, ki.,dere'l. krijeen(kopen), "paren, »onen, vak",nti••
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;~ de~e ~aken bebben duidelijk met vervree.din, te .aken en a1uitea

tevena ean bij de direkte .ituatie vaar in de ~.J. ~ich bevinden. Van dit

alle. ~al dus ~oue1 het individueel a1a bet kollektief aapekt bekeke.
----------worden, d ••• ~. de ervaring ale enkl1in, en de ervarin, ele kla••e.

Hiervoor djn drie lIoorten intorillatie van belang:

a uett~lijke inforaatie

b praktijkintor.atie via de ~ aroepen .. J.

coetenschappelijke io!oraatie vanuit een .aatachappij anal7tiach

atandpunt.

Het ia vel duidelijk dat io het eindprodukt niet allee ingevoegd &.1 en kan

aorden, .aar juiet die annknopiocapunten die ~ invinninë van intoraatie

geldi, blijkea voor de &roep .aar.nor ,espeeld ~a1 oorden (ateede ± 60 pere.)

2 Hoe het g~o~is:

In dit deel ,"ordt getracht de voorgaande ~aken in een groter .a.techappelijk

verband te plaataen, n.l. ~e te doen ~ien oief1Sitaluitend individuele

ervaringen .aar .la verschijnselen van een bepaald .aatschappelijk .ecanisee.

Vanuit de optiek v.n de arbeidaaaarde lorden de~e zaken in e.n dusdanig

licht gesteld dat het vaar het publiek ~ichtbaar is dat !iJ de voornaa.ate

bron van 1lI••rwaard. en produktiviteit ~ijn dit in .~verbouding .et bun

graad van kontrol. op d. reaultataa van bvn arb.id.

Ook hat hietorisch en dua v.rand.rbaar karakt.r van d. aituati. ~al hi.r

benadrukt aord.n.

Nognaala, ook dit deel zal zeer konkreet yorden .n in ea.enwerking met

de \I.J. tot etand ko.en.

J Ho. bat ~a>?- veranderan:

Vertr.kkend. v.n h.t ëe~even belu.t~ijll'Divo ...... iedere pubUekagroep

kunnen dan e.n aantal hi.torieehe aktivit"ten van de arbeiderllkl.eee

onder de loupe (;enOemen lordin, eo..le: lItakign, bezetting, arb.iderskontr61e.

nier eal h.t begrip aolidariteit ~Olel ala obj.ktie.... notie (pra.:tijk: 10 ia

beter dan ,) dan ala aubjektieve notia(b••uat~ijnl een grote rol apelen.

aet ,.b.al ia uiteraard zO opgaateld dat ..nuit d•...• J. tijd.nll het progr.....

OA ophelder in, kan "orden ,evraagd dat tot dialtuaai. aordt uangeeet.

novondien 1..1 nooit uit h.t oog !lorden v.rloren dat denken eon genot on en

dat ,ent~ten eon vrijpleeierige b.~i&heid ie.
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